
Programa Estratégico de Desarrollo de Talento 
en Business & Tech



En Capitole estamos convencidos de que el verdadero desarrollo de nuestra
compañía lo construimos desde dentro. Por ello, hemos decidido crear la
Capitole Business Academy, un Programa diseñado para formar a los
futuros Business Managers desde sus inicios.

La Business Academy nace con un propósito claro: 
Invitar a quienes quieran desarrollarse en el mercado del Business y Tecnología a
dar el salto de su carrera con nosotros. Los pilares que el Programa propone
desarrollar son:

Lo que debes saber
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Formación real con impacto: ¿No tienes experiencia en Consultoría Tech? ¡No pasa nada,
nosotros te formaremos en las áreas clave de Business y Tecnología para que puedas
desarrollarte y crecer en el rol!

Crecimiento profesional acelerado y Plan de Carrera: Adquirirás todas las herramientas de un
buen Business Manager para trabajar y desarrollarte a nivel estratégico. Conforme ganes
autonomía en el rol y tus resultados acompañen, tendrás la oportunidad de cambiar tu señority
dentro de Business.

Mentoría y acompañamiento personalizado: Contarás con el apoyo de profesionales senior
que guiaran tu desarrollo y evolución en todo momento.



En Capitole promovemos una cultura donde la actitud y el potencial de crecimiento tienen un
valor central. Consideramos que el aprendizaje y la evolución profesional surgen no solo de la
experiencia previa, sino también de la disposición a asumir nuevos desafíos. 

Este programa de desarrollo para talento Junior busca ofrecer un espacio donde puedas
desarrollarte en el ámbito del Business, construyendo tu trayectoria acompañado(a) por un
equipo, fortaleciendo tanto tus capacidades individuales como los objetivos colectivos de la
organización.
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Capitole Business Academy es una inversión al futuro. Nuestro propósito como Consultora
Tech y que evoluciona conforme la tecnología lo hace, es en la misma sintonía formar a la
próxima generación de líderes, ofreciéndoles las herramientas necesarias para alcanzar el
éxito profesional, acompañandoles en cada paso de este camino.

Queremos que como profesional, te animes a transitar esta experiencia no solo llevándote
los conocimientos que el propio programa plantea, sino también la confianza, habilidades y
la visión necesarias para construir tu propia historia de éxito.
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Un impulso real a tu carrera 

La experiencia gira en torno a tu desarrollo y potencial.
Adquirirás conocimientos clave del sector tecnológico, desarrollarás habilidades de negociación,
liderazgo y pensamiento crítico, y aprenderás a construir una unidad de negocio desde cero pudiendo
vivir una experiencia profesional en una empresa internacional. 

Aquí el talento es el Protagonista: apostamos por tu desarrollo desde el inicio y te ofrecemos un
Onboarding 100% enfocado en la formación para que puedas tener una  oportunidad real de
proyección dentro de Capitole.
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Con esta experiencia profesional podrás desarrollar los conocimientos y competencias necesarios
para convertirte en el gerente de tu propia empresa desde el primer día que ocupes el rol. 
Conforme avances irás adquiriendo las competencias y habilidades tanto de negocio como
tecnológicas que te transformarán en el líder del futuro.

La filosofía y bases de nuestro programa son claras: no buscamos jóvenes que se unan a nuestro
equipo para “ayudar” en tareas operativas, buscamos formar y desarrollar Business Managers para el
futuro de la compañía.

A lo largo del programa, desarrollarás habilidades clave como:

El aprendizaje se estructura de manera progresiva, podrás ir incorporando a lo largo del proceso tanto
teoría como práctica, y conforme muestres resultados irás siendo capaz de gestionar tu propia cartera
de clientes, adquiriendo cierto grado de autonomía que será incremental.

Negociación y gestión comercial 

Pensamiento estratégico, analítico y crítico 

Entendimiento del Sector Tecnológico 

Gestión integral de una Unidad de Negocio

¿Cómo nos diferenciamos?
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Centrado en las personas

Nuestros valores: ¡Marcan la diferencia!

Impulsados por la pasión

Sentido de pertenencia

Superación de límites

La Capitole Business Academy fue diseñada estrategicamente basándose en 
nuestros valores corporativos, que son nuestra forma de entender el crecimiento:
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Porque creemos que el talento es 
el motor de nuestro éxito.

Aseguramos el encaje cultural de
quienes se unan a nuestro equipo.

Innovación constante
Re-definimos nuestra estrategia
de atracción de talento y
posicionamos a los jóvenes
como el core de nuestro futuro.

Te desafiamos a superar tus límites y
asumir responsabilidades reales.

 Buscamos pasión por el desafío en
quienes quieren iniciar su desarrollo
profesional, aprender con energía y
construir un camino con propósito

junto a Capitole



Metodología de aprendizaje
La Business Academy combina aprendizaje estructurado con el desarrollo de responsabilidad

progresiva. El programa se compone de 5 módulos formativos + 1 módulo de exámenes con el
fin de poder evaluar la correcta evolución del aprendizaje. En el mismo se impartirán sesiones

teóricas, talleres prácticos y se expondrán casos de uso reales.
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Mentores y Acompañamiento
Cada participante contará con 2 figuras que actuarán como sus referentes durante el desarrollo del programa:
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Formación técnica: 
Conocimientos sobre 

Business, Competidores 
y Tecnología. 

Tu figura principal de contacto durante
tus primeros pasos en la compañía.
Será tu referente del programa y
responsable de asegurar que cada
etapa del mismo se cumpla de manera
efectiva. 

Academy Manager Business Manager

Actuará como Coach para guiarte y
evaluar tu progreso , en la búsqueda
progresiva de poder consolidarte en el
rol futuro de Business Manager.

Práctica guiada:
Sesiones de shadowing con
los equipos de HR  y
Business
Roleplaying
Diseño y estrategia de
prospección comercial 

Autonomía progresiva:
Gestión real de cartera de nuevos

clientes y toma de decisiones



1

Un buen líder de Negocio
debe conocer a la perfección
su core Business, en este
módulo te explicaremos todo
acerca de Capitole; Cómo nos
diferenciamos de la
competencia; nuestro
expertise; Cual es nuestro
ADN y propósito como
Consultora Tech. 

 El ciclo formativo del programa plantea un aprendizaje progresivo. Conforme avances en el mismo, irás
adquiriendo mayor responsabilidad y autonomía en el rol. Para ello, se definieron los siguientes 6 módulos:

Tech & 
Business Basis

Estrategia &
Prospección

Exams & KPIs

Introducción a
Capitole Cold Calling Backend de Capitole

Desarrollaremos conceptos
como:

APIs 
BBDD 
Arquitectura WEB
UX/UI
QA 
Ecosistema Web
Infraestructura 
CI/CD 
Cloud Computing

En este módulo conocerás
cómo se organiza un
departamento de IT,
cuáles son sus roles y
responsabilidades
principales, y cómo se
coordinan sus funciones.
Además, aprenderás a
diseñar una estrategia de
prospección comercial
que te permita crear,
desarrollar y gestionar tu
propia unidad de negocio
de forma efectiva.
. 

Adquirirás los
conocimientos básicos
que te harán entender el
negocio y hablar el mismo
idioma que nuestros
clientes. 

Te enseñaremos cómo
gestionar con éxito el
primer contacto con
potenciales clientes
mediante buenas prácticas
de interacción. Aprenderás
el ciclo básico de
prospección comercial,
desarrollarás habilidades
de negociación y trabajarás
en el diseño de tu marca
personal para destacar
profesionalmente

Este módulo te acompañará a lo largo de todo el programa para evaluar la correcta adquisición de cada contenido. 
Además, te asignaremos KPI’s que nos permitirán medir tu desempeño y evolución en el rol durante los 6 meses.

Aprenderás a manejar un
ERP y un CRM para
gestionar información,
recursos y clientes de
forma eficiente. 
Además, te enseñaremos
los procesos internos clave
que utiliza un Business
Manager para coordinar
proyectos, equipos y
operaciones. 
Finalmente, verás cómo
nuestras distintas áreas se
integran y colaboran entre
sí, funcionando como un
solo equipo orientado a
resultados.

Contenido Formación

2 3 4 5

6
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Bases & Condiciones
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Contratación: Contrato Indefinido, período de prueba de 6 meses
Retribución: Remuneración fija acorde a mercado + Remuneración Variable a partir del 6to mes. 
¡En la primera entrevista profundizaremos todos los detalles!

Jornada Laboral: Jornada Completa (8h diarias).
Modalidad:  Híbrido - Presencial en Barcelona , máximo 3 días a la semana presencial.
Beneficios: 

1200€ de presupuesto anual en formación individual.
Seguro médico privado gratuito para ti.
Jornada intensiva todos los viernes del año + 1 mes y medio en verano
Club Capitole: Descuentos en distintas marcas por ser empleado nuestro.
Plataforma de gimnasios Wellhub
Teambuildings mensuales y afterworks

Información general
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Formación: Estudios Universitarios Finalizados (Grados tecnológicos o formaciones en ventas serán un
plus)
Idiomas: Español Nativo e inglés (C1 mínimo) obligatorio. El catalán se valorará positivamente.
Experiencia: Contar con experiencia profesional mínima de 2 años. 
Será un plus si ya cuentas con experiencia en roles como IT Recruiter; Consultor 360º; SDR ó Account
Executive.

Buscamos perfiles Juniors con ganas de seguir aprendiendo, que se sientan identificados con:
Excelentes habilidades de comunicación, empatía y organización.
Orientado a resultados y a las personas.
Compañerismo y trabajo en equipo
Pensamiento crítico y creativo
Multi-tasker

Perfil del Candidato



Filtro individual
Virtual

Entrevista Individual
Presencial

Entrevista con un Business
Manager para observar tus

habilidades interpersonales,
comerciales, pensamiento

crítico y capacidad resolutiva.

Entrevista final
Presencial

 Participarás de una primera
entrevista Individual con

HR, que nos permitirá
evaluar tu motivación,

actitud y encaje con
nuestro ADN Capitole. 

Si llegaste hasta aquí significa
que: ¡Eres uno de los Finalistas!

Tendrás la oportunidad de
conocer a nuestros Directores de
Negocio; planteando el espacio

como un win-win para conoceros
por ambas partes.

 

Proceso de selección
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¡Esperamos contar contigo!
Fecha de inicio :  16 de Febrero 2026

Cierre de inscripción:  30 de Enero 2026

¡Si quieres ser parte no dudes en aplicar!

Inscríbete aquí
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https://www.linkedin.com/talent/hire/1403769625/job-post?jobId=4353464532


Programa Estratégico de Desarrollo de 
Talento Jóven en Business & Tech.


